
 
İNDEKS BİLGİSAYAR SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİK SANAYİ VE TİC. A.Ş. 

22.05.2015 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA İLİŞKİN BİLGİLENDİRME DOKÜMANI  
 
Şirketimiz 2014 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul Toplantısı, aşağıdaki gündemdeki maddeleri görüşmek 
ve  karara  bağlamak  üzere,  22.05.2015  Cuma  günü,  saat  10:00’da Merkez Mahallesi  Erseven  Sokak 
No:8/1 Kağıthane İstanbul adresindeki şirket merkezinde gerçekleştirilecektir.  
 
Şirketimiz pay sahipleri, Olağan Genel Kurul Toplantısına, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat 
kendileri  veya  temsilcileri  vasıtasıyla  katılabileceklerdir.  Toplantıya  elektronik  ortamda  katılım,  pay 
sahiplerinin veya temsilcilerinin güvenli elektronik imzaları ile mümkündür. Bu sebeple Elektronik Genel 
Kurul  Sisteminde  (“EGKS”)  işlem  yapacak  pay  sahiplerinin  öncelikle  güvenli  elektronik  imza  sahibi 
olmaları ve Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. (“MKK”) e‐MKK Bilgi Portalı’na kaydolmaları gerekmektedir. E‐
MKK  Bilgi  Portalı’na  kaydolmayan  ve  güvenli  elektronik  imzaları  bulunmayan  pay  sahipleri  veya 
temsilcilerinin  EGKS  üzerinden  elektronik  ortamda  genel  kurul  toplantısına  katılmaları  mümkün 
olmayacaktır.  
 
Toplantıya elektronik ortamda katılmak  isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Ağustos 2012 
tarih 28395 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel 
Kurullara İlişkin Yönetmelik”, 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim 
Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine 
uygun olarak yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. 
 
Toplantıya  fiziki vekaletname  ile  temsil edilmek suretiyle katılacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun  II.30.1  sayılı  Vekaleten Oy  Kullanılması  Ve  Çağrı  Yoluyla  Vekalet  Toplanması  Tebliği’nde 
öngörülen  hususları  da  yerine  getirerek  noterce  düzenlenmiş  vekaletnamelerini  ibraz  etmeleri 
gerekmektedir.  Söz  konusu  vekâletname  formu  örneği  Şirket  merkezimiz  ile  www.index.com.tr 
adresindeki Şirket internet sitemizde de mevcuttur. 
 
Şirket’imizin 2014 faaliyet yılına ait Finansal Tabloları, Yönetim Kurulu ve Bağımsız Denetim Raporları, 
Yönetim  Kurulunun  Kâr  Dağıtım  Önerisi  toplantı  tarihinden  en  az  üç  hafta  önce  Merkezi  Kayıt 
Kuruluşunun  internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasında, Şirket’imizin  internet adresi 
olan www.index.com.tr bağlantısında “Yatırımcı İlişkileri” sayfasından erişilebilir olacağı gibi Şirket’imizin 
yukarıda adresi yazılı Ortaklarla İlişkiler Servisi'nde de tetkike hazır tutulacaktır.  
  
SERMAYE PİYASASI KURULU DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ  
 
Sermaye  Piyasası  Kurulu’nun  II‐17.1  sayılı  Kurumsal  Yönetim  Tebliği  uyarınca  yapılması  gereken  ek 
açıklamalardan gündem maddeleri  ile  ilgili olanlar aşağıda  ilgili gündem maddelerinde yapılmış olup, 
genel açıklamalar bu bölümde bilginize sunulmaktadır. 
  
1. Ortaklık Yapısını Yansıtan Toplam Pay Sayısı ve Oy Hakları  
 
Şirketimizin 56.000.000 TL olan sermayesi 318,18 TL tutarındaki A Grubu nama yazılı ve 55.999.681,82 
TL  tutarındaki  B  Grubu  hamiline  yazılı  hisselerden  oluşmaktadır  A  Grubu  hisse  senedi  sahiplerine 
yönetim kurulu üyelerinin yarısından bir fazlasını belirleme ve birinci tertip yasal yedek akçe ve birinci 
temettü  ayrıldıktan  sonra  kalan  kardan  %5  oranında  pay  alma  hakkı  verilmiştir. 
 
 
 
 



Pay sahipleri ve paylarının detayı aşağıdaki tabloda verilmiştir. 
 

Ortak Adı  Ülkesi  Pay Oranı  Hisse Adeti  Hisse Tutarı 

Nevres Erol Bilecik  T.C. 35,93% 20.120.551  20.120.551

Alfanor 13131 AS  Norveç 20,00% 11.200.000  11.200.000

Halka Açık    41,70% 23.351.994  23.351.994

Diğer  T.C. 2.37% 1.327.455  1.327.455

TOPLAM      56.000.000  56.000.000

 
 2. Pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yazılı olarak iletmiş 
oldukları talepleri:  
 
Böyle bir talep iletilmemiştir.  
 
3.  Şirketin  ve  bağlı  ortaklıklarının  ortaklık  faaliyetlerini  önemli  ölçüde  etkileyecek  yönetim  ve 
faaliyetlerindeki değişiklikler hakkında bilgi:  
 
2014 yılında Şirketimizin bağlı ortaklıklarımızdan Datagate Bilgisayar Malzemeleri Tic. A.Ş.’nin faaliyet 
konusu  ile  ilgili  olarak  Avea  İletişim  Hizmetleri  A.Ş.  ile  yapmış  olduğu  distribütörlük  anlaşması 
doğrultusunda,  faaliyet  sektörü  olan  “Bilgi,  Telekom  ve  İletişim  Teknolojileri”  distribütörlük  alanı 
içerisinden, “Telekom ve İletişim Teknolojileri” faaliyetlerine odaklanma kararı almıştır.  
 
22  MAYIS  2015  TARİHLİ  OLAĞAN  GENEL  KURUL  TOPLANTISI  GÜNDEM  MADDELERİNE  İLİŞKİN 
AÇIKLAMALARIMIZ  
 
1. Açılış ve Başkanlık Divanı Seçimi,  
 
“Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye şirketlerinin genel kurul toplantıları hakkında Gümrük ve Ticaret 
Bakanlığı’nın  Yönetmeliği  (Yönetmelik)  hükümleri  çerçevesinde  Genel  Kurul  toplantısını  yönetecek 
Başkan ve Başkanlık Divanı’nın seçimi gerçekleştirilecektir. 
 
2. Genel Kurul Toplantı Tutanağı’nın imzalanması hususunda Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi,  
 
Türk Ticaret Kanunu ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Genel Kurul’da alınan kararların tutanağa 
geçirilmesi konusunda, Genel Kurul’un Başkanlık Divanı’na yetki vermesi hususu oylanacaktır. 
  
3. Şirket Yönetim Kurulu’nca hazırlanan 2014 Yılı Faaliyet Raporu’nun okunması ve görüşülmesi, 
 
TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz 
Merkezi’nde ve (www.index.com.tr) Şirket internet adresinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 
01.01.2014‐31.12.2014 hesap dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurul'da okunacak 
ve  müzakere  edilecektir.  Söz  konusu  rapora  Şirketimiz  Merkezinden,  Kamuyu  Aydınlatma 
Platformu'ndan (www.kap.gov.tr) veya şirket internet sitesinden (www.index.com.tr) ulaşılabilmektedir. 
 
   



4. 2014 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Rapor Özeti’nin okunması ve görüşülmesi , 
 
01.01.2014‐31.12.2014  hesap  dönemine  ait  Bağımsız  Denetim  Raporu Genel  Kurul'da  okunacak  ve 
müzakere edilecektir. Söz konusu rapora Şirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydınlatma Platformu'ndan 
(www.kap.gov.tr) veya şirket internet sitesinden (www.index.com.tr) ulaşılabilmektedir. 
  
5. 2014 yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve tasdiki,  
 
TTK ve Sermaye Piyasası Kurulu  (SPK) mevzuatı uyarınca Uluslararası Finansal Raporlama Standartları 
(UFRS)  ve  SPK  tarafından  belirlenen  finansal  tablo  formatlarına  uygun  olarak  hazırlanan  finansal 
tabloların  özeti  okunacak  ve  Genel  Kurul'un  onayına  sunulacaktır.  Şirketimiz  Finansal  Tablolarına, 
Şirketimiz Merkezinden,  Kamuyu  Aydınlatma  Platformu'ndan  (www.kap.gov.tr)  veya  şirket  internet 
adresinden (www.index.com.tr) ulaşılabilmektedir.  
 
6.  Yıl  içinde  boşalan  Yönetim  Kurulu  üyeliklerine  Türk  Ticaret  Kanununun  363. maddesine  göre 
seçilen üyenin Genel Kurul tasvibine sunulması,  
 
22.05.2012  tarihinde  yapılan  2011  yılı Olağan Genel  Kurul  Toplantısında  seçilen Bağımsız  Yönetim 
Kurulu Üyemiz Hasan Tahsin Tuğrul’un 12.03.2015 tarihli  istifası üzerine boşalan göreve aynı tarihte 
Berrin Önder  Türk  Ticaret  Kanunu  363’üncü maddesi  uyarınca  seçilmiş  olup  ilgili  Yönetim  Kurulu 
üyesinin seçimi Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 
 
7. Yönetim Kurulu üyelerinin Şirketin 2014 yılı faaliyetlerinden dolayı ibra edilmesi,  
 
TTK  ve  Yönetmelik  hükümleri  çerçevesinde  Yönetim  Kurulu  Üyelerinin  2014  yılı  faaliyet,  işlem  ve 
hesaplarından ötürü ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 
  
8. Bağımsız Denetleme Kuruluşu seçiminin onaylanması,  
 
Türk Ticaret Kanunu  ve  Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun olarak Yönetim Kurulu’nun 
Denetimden Sorumlu Komite’nin görüşünü alarak vereceği karar dikkate alınarak konu Genel Kurul’un 
onayına sunulacaktır.  

9. Yönetim Kurulunun 2014 yılı kâr dağıtım önerisinin okunması, görüşülmesi, onaylanması ve kâr dağıtım 
tarihinin tespiti, 

Sermaye Piyasası Mevzuatı  çerçevesinde hazırlanmış olan  ve  EK’te  yer  alan  Şirketimizin  kâr dağıtım 
önerisi Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 
 
10. Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimi, Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin belirlenmesi ve Yönetim Kurulu 
Üyelerinin sürelerinin tespiti ve ücretlerinin belirlenmesi, 
 
SPK düzenlemeleri, TTK ve Yönetmelik uyarınca görev  süresi dolan yönetim kurulu üyelerinin yerine 
şirketimiz  ana  sözleşmesinde  belirtilen  Yönetim  Kurulu  üye  seçimine  iliskin  esaslar  dahilinde  yeni 
Yönetim  Kurulu  üyeleri  seçilecektir.  Ayrıca  SPK’nın  II‐17.1  sayılı  Kurumsal  Yönetim  Tebliğine  uyum 
amacıyla  bağımsız  üye  seçimi  gerçekleştirilecektir.Seçilecek  bağımsız  üyeler  SPK  Kurumsal  Yönetim 
Tebliğinde  tanımlanan  bağımsızlık  kriterlerini  taşımak  zorundadır.  Kurumsal  Yönetim  Komitemizin 
kendisine  iletilen  adayları  değerlendirerek  Yönetim  Kurulumuz  Sedat  Sami  ÖMEROĞLU  ve  Berrin 
ÖNDER’i Yönetim Kurulu Bağımsız Üye Adayı olarak belirlemiştir. Ücret Politikamız kapsamında yönetim 
kurulu üyelerine ödenecek ücretler belirlenecektir. Yönetim Kurulu üye adaylarımızın özgeçmisleri EK’de 
sunulmaktadır. 
 



 
11.  2014  yılı  içinde  Sermaye  Piyasası  Kurulu’nun  II‐17.1  sayılı  “Kurumsal  Yönetim  Tebliği”nin  1.3.6. 
Maddesi kapsamına giren işlemler ile ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi, 
 
Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin,  idari sorumluluğu 
bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî hısımlarının, ortaklık veya bağlı 
ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli bir işlem yapması ve/veya ortaklığın veya bağlı 
ortaklıklarının işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına yapması 
ya  da  aynı  tür  ticari  işlerle  uğraşan  bir  başka  ortaklığa  sorumluluğu  sınırsız  ortak  sıfatıyla  girmesi 
durumunda;  söz  konusu  işlemler,  genel  kurulda  konuya  ilişkin  ayrıntılı  bilgi  verilmek  üzere  ayrı  bir 
gündem maddesi olarak genel kurul gündemine alınır ve genel kurul tutanağına işlenir. 
Bu düzenlemelerin gereğini  yerine getirebilmek amacıyla,  söz  konusu  iznin  verilmesi Genel Kurul’da 
ortaklarımızın onayına sunulacaktır.  
 
12. 2014 yılında yapılan Bağış ve Yardımlar hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2015 yılında yapılacak 
bağışlar için üst sınır belirlenmesi, 
 
Sermaye Piyasası Kurulu'nun  II‐19.1 sayılı Kar Payı Tebliği 6. maddesinin 2.  fıkrası uyarınca, yıl  içinde 
Şirketimiz tarafından yapılan bağışlar Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktır. Şirketimiz 2014 yılında bağış 
yapmamıştır. Bu kapsamda verilecek olan bilgi genel kurulun onayına ilişkin olmayıp, sadece bilgi verme 
amacını taşımaktadır.  
Ayrıca Sermaye Piyasası Kurulu'nun  II‐19.1 sayılı Kar Payı Tebliği 6. maddesinin 1.  fıkrası gereği 2015 
yılında yapılacak bağışın sınırı Genel Kurul tarafından belirlenecektir. 

13. 2014 yılı  içinde 3. kişiler  lehine verilmiş olan teminat, rehin,  ipotekler ve elde edilmiş olan gelir ve 
menfaatler hakkında Genel Kurula bilgi verilmesi, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun  II‐17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği 12. maddesi uyarınca;  Şirketimiz 
tarafından 3. kişiler lehine verilmiş olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkındaki bilgiye 31.12.2014 
tarihli finansal tablolarımızın 22 no’lu dipnot maddesinde yer verilmiştir. 

14. 2014 yılı içinde İlişkili Taraflarla Yapılan İşlemlere İlişkin olarak Genel Kurula bilgi verilmesi, 

İlişkili Taraflarla Yapılan işlemler finansal raporlarımızın 37 no.lu dipnotunda belirtilmektedir.  

15.  Yönetim  Kurulu  üyelerine  Türk  Ticaret  Kanunu’nun  395  ve    396. Maddelerinde  düzenlenen 
izinlerin verilmesi, 

Yönetim Kurulu üyelerimizin TTK’nun “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma yasağı”başlıklı 395 inci 
maddesinin  birinci  fıkrası  ve  “Rekabet  Yasağı”  başlıklı  396’ncı  maddeleri  çerçevesinde  işlem 
yapabilmeleri için Genel Kurul’un onayı alınacaktır.  
 
16. Dilekler ve kapanış.  
 
EKLER  
Yönetim Kurulu Üyelerinin Özgeçmişleri  
Yönetim Kurulu Kar Dağıtım Önerisi 

 
 
 
 



Yönetim Kurulu Üyelerinin Özgeçmişleri  

Şirket’in  Yönetim  Kurulu  yedi  üyeden  oluşmaktadır.  Yönetim  kurulundaki  kişilerin  özgeçmişleri  aşağıda  yer 

almaktadır.  

Nevres Erol Bilecik, Yönetim Kurulu Başkanı: 1962 yılında doğan Erol Bilecik, İstanbul Teknik Üniversitesi Bilgisayar 

Mühendisliği Bölümünden mezun olmuştur. 1989 yılında  İndeks’i kuran Erol Bilecik aynı  zamanda,  Index Grup 

şirketlerinden Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.Ş., Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.Ş., Neteks 

İletişim Ürünleri Dağıtım A.Ş., Neotech  Teknolojik Ürünler Dağıtım A.Ş., Desbil  Teknolojik Ürünler  Ticaret AŞ., 

Homend Elektrikli Cihazlar San. Ve Ticaret AŞ., İnfin Bilgisayar Ticaret A.Ş. ve Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri 

AŞ.’de de yönetim kurulu başkanlığını görevlerini sürdürmektedir.  

Ayrıca, Türkiye bilişim sektörünün toplam  işlem hacminin %95’ini kapsayan  firmaların üye olduğu, 1974 yılında 

kurulmuş  olan  ve  kulvarında,  sektördeki  en  eski  Sivil  Toplum  Kuruluşu  olan  Türkiye  Bilişim  Sanayicileri  ve  İş 

Adamları Derneği’nin  (TÜBİSAD) 2002‐2005 dönemi başkanlığını da yapmıştır. Evli ve 2 çocuk babası olan Erol 

Bilecik, İngilizce bilmektedir. 
 

Salih Baş, Yönetim Kurulu Başkan Vekili: 1965 yılında doğan Salih Baş, Anadolu Üniversitesi İşletme Bölümü’nden 

mezun  olmuştur.  1990’dan  beri  İndeks  Grubu’nda  çalışmaktadır.  2003  yılında  İndeks  Bilgisayar  Sistemleri 

Mühendislik  Sanayi  Ve  Ticaret  AŞ’  nin Mali  İşlerden  Sorumlu  Genel Müdür  Yardımcılığı  görevini  yürütürken 

Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.Ş.’ye Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı ve Genel Müdür olarak atanan 

Salih Baş, halen grup şirketlerinden İndeks Bilgisayar Sistemleri Mühendislik Sanayi ve Ticaret AŞ., Teklos Teknoloji 

Lojistik  Hizmetleri  AŞ.,  Homend  Elektirkli  Cihazlar  San.  Ve  Ticaret  AŞ.,  İnfin  Bilgisayar  Ticaret  A.Ş.  ve  Desbil 

Teknolojik Ürünler Ticaret A.Ş.’nin Yönetim Kurulu Başkan Yardımcılıkları ile Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret 

AŞ., Neotech  Teknolojik Ürünler Dağıtım  A.Ş.  ve Neteks  İletişim Ürünleri Dağıtım  A.Ş.’’de  de  Yönetim  Kurulu 

Üyeliklerini de yürütmektedir. Evli ve 1 çocuk babası olan Salih Baş, İngilizce bilmektedir 
 

Atilla  Kayalıoğlu,  Genel Müdür,  Yönetim  Kurulu  Üyesi:  1952  yılında  doğan  Kayalıoğlu,  1974  yılında  Boğaziçi 

Üniversitesi  Makine  Mühendisliği  Bölümü’nden  mezun  olmuş,  daha  sonra  Syracuse  Üniversitesi  Endüstri 

Mühendisliği Bölümü’nde yüksek lisansını tamamlamıştır. 1980‐1999 yılları arasında IBM Türk’te çeşitli görevlerde 

çalışmış ve 1999 yılında Global Hizmetler Müdürü iken IBM Türk’ten ayrılarak İndeks’e katılmıştır. İndeks Bilgisayar 

Sistemleri Mühendislik Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdürü olan Kayalıoğlu halen 

Neteks İletişim Ürünleri Dağıtım A.Ş., Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret AŞ., İnfin Bilgisayar Ticaret A.Ş. ve 

Teklos Teknoloji  Lojistik Hizmetleri AŞ.’de Yönetim Kurulu Üyelikleri görevlerini yürütmektedir. Evli ve 2 çocuk 

babası olan Atilla Kayalıoğlu İngilizce bilmektedir. 
 

Ayşe İnci Bilecik, Yönetim Kurulu Üyesi, Bilgisayar Mühendisi: 1964 yılında doğan Ayşe İnci Bilecik, İstanbul Teknik 

Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümünden mezun olmuştur. Ayrıca, Grup şirketlerimizden  Desbil Teknolojik 

Ürünler Ticaret A.Ş.’de de Yönetim Kurulu Üyesi’dir. 1989 yılında İndeks Bilgisayar’ın kuruluşunda kurucu ortaklar 

arasında yer alan Ayşe  İnci Bilecik uzun yıllar BT sektöründe yazılım konusunda mühendislik yapmıştır. Evli ve 2 

çocuk sahibi olan Ayşe İnci Bilecik İngilizce bilmektedir. 
 

Halil Duman, Yönetim Kurulu Üyesi: 1965 yılında doğan Halil Duman, Marmara Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi  İşletme  Bölümü’nden  mezun  olmuştur.  1987‐2000  yılları  arasında  Yücelen  İnşaat  A.Ş.’de  çeşitli 

görevlerde çalışmış ve 2000 yılında Mali İşler Müdürü iken Yücelen İnşaat’tan ayrılarak Mali İşler Direktörü olarak 

İndeks’e katılmıştır. İndeks Bilgisayar Sistemleri Mühendislik Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin Yönetim Kurulu Üyesi olan 

Duman, halen Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret AŞ., Neteks İletişim Ürünleri Dağıtım AŞ., Teklos Teknoloji 

Lojistik Hizmetleri AŞ., Neotech Teknolojik Ürünler Dağıtım AŞ., Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret AŞ., Desbil 

Teknolojik Ürünler Ticaret A.Ş. Homend Elektirkli Cihazlar San. Ve Ticaret AŞ., İnfin Bilgisayar Ticaret A.Ş. Yönetim 

Kurulu Üyelikleri  ile  İndeks Bilgisayar Sistemleri Mühendislik Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de  ise Mali  İşlerden Sorumlu 

Genel Müdür Yardımcılığı görevlerini yürütmektedir. Halil Duman evli ve 2 çocuk sahibidir. 

 

Berrin Önder, 1967 yılında Kayseri’de doğmuştur. Kayseri Koleji’ni bitirdiken sonra, Ortadoğu Teknik Üniversitesi 

Endüstri Mühendisliği Bölümü’nden mezun olmuştur. State University of West Georgia’da İşletme Master’ı 

yapmıştır.Çalışma hayatına 1992 yılında Türkpetrol Holding A.Ş’de başlayarak değişik pozisyonlarda çalışmış. 

Daha sonra sırasıyla Garanti Yatırım ve Ticaret Bankası A.Ş’de Kurumsal Finans Müdürü, Caspian Yatırım Bankası 



Türkiye Ülke Genel Müdürü, Raymond James Yatırım Menkul Değerler A.Ş., Ak Yatırım Menkul Değerler A.Ş. 

Genel Müdürlüğü ve en son, Clairmont Gobal Türkiye Genel Müdürlüğü görevinden sonra, 2010 yılından itibaren 

Logos Portföy Yönetimi Yönetim Kurulu Üyesi ve ortağıdır. Fon Yönetimi, Yatırım Bankacılığı ve Gayrimenkul 

Geliştirme alanında ihtisas yapmıştır. SPK İleri Düzey Lisansı mevcuttur. Darüşafaka Cemiyeti Yüksek Danışma 

Kurulu Üyesi ve Kayseri İli Yardım Derneği Yönetim Kurulu üyesidir. 2015 yılından itibaren Bağımsız Yönetim 

Kurulu Üyemizdir. 

Sedat  Sami  Ömeroğlu,  1956  yılında  İstanbul’da    doğdu.  Yıldız  Teknik  Üniversitesi  Elektrik  Mühendisliği 
Fakültesinden 1982 yılında mezun oldu. Elektrik – Elektronik mühendisi olan Ömeroğlu, Türkiye’ de 1980’ den 
itibaren bilgisayarla uğraşan ilk gruptaki mühendislerden biri oldu. Mezuniyet sonrasında iki teknoloji firmasında 
teknik servis mühendisliği ve ardından bu şirketlerde yöneticilik yaptı. 1995 yılında bilgisayar tabanlı Test ve kontrol 
sistemleri temelinde yapay görme ve ileri otomasyon mühendisliği konularında faaliyet gösteren ve Endüstriyel ve 
Bilimsel Test Teknolojileri Tasarımı, Ar‐Ge ve İleri Otomasyon Mühendisliği San. ve Tic. A.Ş (kısaca :  E3TAM).adıyla 
kendi şirketini kurdu. Bilgisayarın endüstride kontrol amaçlı kullanımının öncülerinden olan E3TAM, Yurt dışı da 
dahil olmak üzere Endüstriyel ve Bilimsel pek çok projeyi gerçekleştirmenin yanında Yapay görme, Robot görme 
teknolojileri konusunda çalışmalar yapan Türkiye’deki ilk KOBİ şirketi unvanına da sahiptir.2004 yılında Endüstriyel 
Otomasyon alanında çalışmalar yapan 15 “firma temsilcisi ile birlikte Endüstriyel Otomasyon Sanayicileri Derneği ‐ 
ENOSAD’ ın kuruluşunda yer alan Sedat Sami Ömeroğlu, Mayıs 2011 itibarı ile ENOSAD ın 4. dönem Başkanı olarak 
görev yapmaktadır. Evlidir ve bir kız çocuğu babasıdır.  
 

Tomasz Czechowicz : Wroclaw Teknoloji Üniversitesi, Varşova Ekonomi Okulu ve Minnesota Üniversitesi Yönetici 
MBA programı mezunudur. 
1990‐1998 yıllarında JTT Computer SA Kurucu Ortağı ve İcra Kurulu Başkanı olarak firmasını 100 Milyon USD üzeri  
hasılatla sektöründe lider bir Avrupa PC kurulum ve distribütörlük operasyonları merkezi haline getirmiştir. Mayıs 
1998’den  itibaren MCI Grubunun Kuruculuğunu  ve  Yönetici Ortaklığını  yapmıştır. 2001’de Varşova Borsasında 
halka arz finansmanlığının alınmasından sonra MCI yatırım portföyünün değeri 8 Milyon Amerikan Dolarından 350 
Milyon Amerikan Dolarının üzerine çıkmıştır. MCI Grubu TMT, e‐ticaret,  fintech, büyük çaplı veriler, BT tüketici 
elektroniği ve finansal Hizmetler sektörlerinde Merkezi Doğu Avrupa, DACH ülkeleri, CIS ülkeleri ve Türkiye’de özel 
sermaye yatırımları odaklı alternatif varlık yönetimi üzerinde uzmanlaşmıştır.  
Tomasz Czechowicz çeşitli prestijli ödüllerin sahibidir. Sayın Tomasz Czechowicz’e verilen 2007 Yılın Üst Düzey 

Müdürü  ödülü,  kendisinin  MCI  Grubunda  başarıyla  uyguladığı  politikayla  Yeni  Avrupa  bölgesinde  yenilikçi 

ekonominin en etkili müdürlerinden birisi olduğunu göstermektedir.  2001 yılında dahi piyasaya yönelik olağanüstü 

öngörüsü, profesyonellik  anlayışı,  vizyonu  ve  işletmedeki  etkinliği nedeniyle Dünya  Ekonomi  Forumu    Tomasz 

Czechowicz’e Yarınların Küresel Lideri ünvanını vermiştir. Bunun da öncesinde 2000 yılında Business Week Avrupa 

tarafından Avrupa İnternet ortamındaki en etkili 10 kişisinden biri seçilmiştir.    

Ulrich  Kottmann:  Ulrich  Kottmann  1983  yılında  Almanya,  Esslingen  Uygulamalı  Bilimler  Üniversitesinde 

“Mühendislik ve İşletme Yönetimi” kombine programından mezun olmuştur. 

1983 – 1986 yıllarında profesyonel kariyerine Computervision Produktion GmbH Finans departmanında başladı. 

1986’dan 1996 yılına kadar Münih’te Compaq Computer EMEA HQ şirketinde yaklaşık 500 Milyon Amerikan Doları 

hasılatla coğrafi bir bölge  için Finans, Kontrol ve Strateji Planlaması alanlarında çeşitli yönetim fonksiyonlarında 

görev almıştır. Compaq  İş Geliştirme Grubunun yönetim üyesi olmuş ve çeşitli öncü piyasa girişlerinde, Avrupa, 

Afrika ve Orta Doğu’da 15’in üzerinde bağlı kuruluşun müşteri beğenisine arz edilmesinde, hızlı ve yüksek büyüme 

göstererek  işin  genişlemesinde  aktif  rol  almıştır. 90’ların başında  işlerin Orta  ve Doğu Avrupa’da  geliştirilmesi 

kapsamında Grup  Yönetim  üyeliği  yapmıştır.  1996  yılından  2000  yılına  kadar Orta  ve  Doğu  Avrupa’da  çeşitli 

uluslararası BT bayileri için temel olarak İş Geliştirme ve Strateji projelerinde serbest danışman olarak çalışmıştır. 

2000 yılında Process4E S.A.’nın (MCI Management S.A. ile birlikte) Varşova’da kuruluşunu gerçekleştirmiş ve şirketi 

Mart 2008’e kadar yönetmiştir. 2005 yılında  firma başarıyla  (Viyana’da bulunan ve Frankfurt Borsasında kayıtlı 

olan) update software AG’ye satılmıştır. Yapılan  faaliyetler arasında BT sektöründe çeşitli yüksek profilli strateji 

projeleri, NASDAQ  listesinde yer alan  iki Global BT şirketinin Birleşme Sonrası Entegrasyon Aşamasında 100’den 

fazla ülke  için proje yönetimi,  iş süreci yönetimine ilişkin danışmanlık hizmetlerinin geliştirilmesi ve yatırım sınıfı 

CRM  yazılımının  uygulanması  yer  almaktadır. Mart  2009’dan  beri  Polonya  ve Merkezi Doğu  Avrupa’da  BT  ve 

Tüketici  Elektroniği  konusunda  lider  bir  Distribütör  olan  (ve  Varşova  Borsası’nda  kayıtlı  olan)  ABC  Data  S.A. 

firmasının Denetim Kurulu üyeliği ve Ocak 2010’dan itibaren ise Başkanlığını yapmıştır. 



Yönetim Kurulu Kar Dağıtım Önerisi 

İndeks Bilgisayar A.Ş. 2014 Yılı Kâr Dağıtım Tablosu (TL) 

 1. Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye 56.000.000 

 2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 8.822.107,14 

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımda imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin bilgi 

Birinci tertip yasal yedek 
akçe 

 ve birinci kar payı  
ayrıldıktan  

sonra kalan kardan %5 
oranında  

imtiyazlı pay sahiplerine 
ödenir. 

  

SPK’ya Göre 
Yasal Kayıtlara (YK) 

Göre 
3. Dönem Kârı 32.924.989,00 20.252.465,11 
4. Vergiler ( - ) 7.751.532,00 4.165.056,32 
5. Net Dönem Kârı ( = ) 25.173.457,00 16.087.408,79 
6. Geçmiş Yıllar Zararları ( - ) 0,00 0,00 
7. Genel Kanuni Yedek Akçe  ( - ) 804.370,44 804.370,44 
8. NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KÂRI (=) 24.369.086,56 15.283.038,35 
9. Yıl içinde yapılan bağışlar ( + ) 0,00  
10. 

Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Karı 

   

24.369.086,56 
11. Ortaklara Birinci Kar Payı 9.280.000,00 

  

  Nakit 9.280.000,00 

  Bedelsiz 0,00 

 Toplam 9.280.000,00 
12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı 

754.454,33 
13. Dağıtılan Diğer Kar Payı  

         - Yönetim Kurulu Üyelerine, 
         - Çalışanlara, 
         - Pay Sahibi Dışındaki Diğer Kişilere 0,00 

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı 0,00 
15. Ortaklara İkinci Kar Payı 4.113.762,36 
16. Genel Kanuni Yedek Akçe  ( - ) 1.134.821,67 
17. Statü Yedekleri 0,00 
18. Özel Yedekler 0,00 
19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK 9.086.048,20 0,00
20.  Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar 7.800.000,00   

-   Geçmiş Yıl Kârı 7.800.000,00   

-   Olağanüstü Yedekler     

-    Kanun ve Esas Sözleşme Uyarınca Dağıtılabilir  
     Diğer Yedekler 

    

  İkinci Tertip Yedek Akçe 709.090,91   

  Ortaklara Dağıtılacak Diğer Kaynaklar Kar Payı 7.090.909,09   

 

 



KAR PAYI ORANLARI TABLOSU 

    

TOPLAM DAĞITILAN KAR 
PAYI 

TOPLAM 
DAĞITILAN 

KAR PAYI / NET 
DAĞITILABİLİR 

DÖNEM KARI 

1 TL NOMİNAL DEĞERLİ 
PAYA İSABET EDEN KAR 

PAYI 
GRUBU  

          TUTARI  ORAN 

NAKİT (TL) BEDELSİZ 
(TL) 

ORANI (%) (TL) (%) 

NET   (A Grubu) İmtiyazlı Pay 
Sahiplerine 

641.286,18 0 2,63156% 2.015,4823648 201.548,24%

  (B Grubu) Adi Pay 
Sahiplerine 

17.411.970,73 0 71,45106% 0,3109298 31,092982%

  TOPLAM 18.053.256,91 0 74,08262%    

 


